
สถานีตำรวจภูธรโกตาบารู ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2568 สถานีตำรวจภูธรโกตาบารู ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจเอก ถาวร ผลกล้า  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโกตาบารู เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์
เพื ่อแจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1)  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และให้ทำแบบประเมินให้ครบถ้วนทุกนาย 

- มอบทุกฝ่ายงาน ทั้งงานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสอบสวน งาน
สืบสวน และงานอำนวยการ ดำเนินการเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการ
ทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำลิงค์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  



- มอบทุกฝ่ายงาน ทั้งงานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสอบสวน งาน
สืบสวน และงานอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบหมายให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่
อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบหมายให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข ้าตอบแบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

3 )  ก า ร เป ิ ด เ ผ ยข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

  - ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการประเมิน ITA และเจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
สถานีตำรวจภูธรโกตาบารู ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด
ลงในระบบดังกล่าว 

- ใหส้ถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

- มอบทุกฝ่ายงาน ทั้งงานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสอบสวน งาน
สืบสวน และงานอำนวยการ ติดตามจำนวนผู้ตอบแบบประเมินให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดตาม
ตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 





 

 


