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1.รบัแนวนโยบายพฒันาและบริหารงานตํารวจจากคณะกรรมการ 

2.ให้คําปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้เ ป็นไปตามนโยบาย                

ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ(ก.ต.ช.) 

3.ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจและการ

บริหารงานตํารวจ 

4.ตรวจสอบติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของขา้ราชการตํารวจในสถานีใหเ้ป็นไป  

ตามนโยบายของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ(ก.ต.ช.) 

5.รบัคํารอ้งเรียนของประชาชนเก่ียวกบัการปฏิบติังานของขา้ราชการตํารวจในสถานีตํารวจ

และดําเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตํารวจ(ก.ต.ช.)ว่าดว้ยการรบัรอ้งเรียบของประชาชนเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการ

ตํารวจ 

6.ใหข้อ้มลูข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดรอ้นและความตอ้งการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

7.ใหคํ้าแนะนําและช่วยเหลือสนบัสนนุการประชาสมัพนัธง์านของสถานีตํารวจ 

8.แต่งตัง้คณะอนกุรรมการ คณะทํางานหรือท่ีปรึกษาเพ่ือดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามท่ี 

กต.ตร.สภ.มอบหมาย 

9.รายงานผลการปฏิบติัให ้ก.ต.ช.ทราบ ตามท่ี ก.ต.ช.กําหนด 

10.อํานาจอ่ืนตามท่ี ก.ต.ช.มอบหมาย 

  

------------------------------ 

 

 


